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1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: ENGATIVA

2. UNIDAD OPERATIVA:

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO

3. FECHA:

9/07/2024

4. PROFESIONAL QUE ACOMPANO LA UNIDAD OPERATIVA:

CLAUDIA ESPERANZA GONZALEZD.

5. COMPONENTES Y

CONDICIONES PARA

LA OPERACION DEL
SERVICIO

6. AVANCES

7. DIFICULTADES

8. COMPROMISOS

5.1 COMPONENTE
FAMILIAS,
COMUNIDADES Y
REDES

Se realiza seguimiento al cumplimiento de acciones para el

cumplimiento de estédndares evidenciandoglasimplementacion deslasssiguientes
acciones.

1. Caracterizacion de las Familias y Equipos:de Trabajo:

se encuentran realizando actualizacién mediante encuesta+ mural

2. Accionesinterdisciplinares: se realiza.encuentros y sacializacion de enfogue
diferencial.

3. Prevencion de Situaciones que Amenazan Derechos: Se cuenta con el
acompafiamiento del equipo transversal de manera semanal contando con actas de
los acompafiamientos realizados. Se realiza acompafiamiento y seguimiento por
parte de la EDUCADORA ESPECIAL desde la estrategia entre pares a Liam
Lamprea, Amaia Luciana Marin, William Alejandro Quifionez, Gian Luca Torres, Joel
Felipe Moncada y Geraldinne Alejandra Galindez; de NUTRICION por sobrepeso a
Sahelys Brochero y de PSICOLOGIA a familia de Celeste Angarita Orjuela.

4. Registro y Seguimiento de Situaciones Diferentes: Se realiza verificacion de
novedades del nivel de prejardin ¢ donde se evidencia registro diario de
eventualidades y socializacion con familias. En el mes de junio se realiza
socializacion de protocolo con el talento humano.

talento humano y en el mes de mayoise socializa con las familias y el talento humano

5. Activacion de Rutas Administrafivas: Se actualizacion del documento con el
SYE%R%SeH?oDEBeSHW@rg%3?&%?‘5&?”}%%?&' S: se cuenta con accienes para la
recoleccion de aportes a la construccion del decumento congdas familiasylos nifios,
nifias y el talento humano.

7. Alianzas Territoriales En la actualidad no se cuenta con alianzas.

5.2 COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION

Se realiza seguimiento al plan de accién en el componente encontrando evidencia de:
23. PROYECTO PEDAGOGICO: Se cuenta con proyecto pedagdgico avalado del
10/11/2023, se realiza en el mes de mayo socializaciéon del documento con el talento
humano y se proyecta socializacion con las familias

24. PLANEACION PEDAGOGICA: Se verifica la planeacion pedagdgica en el nivel
de prejardin A, encontrando que esté actualizada. Se realizan modificaciones en el
formato considerando las sugerencias de las interventorias pedagogicas. Se
identifican ajustes razonables y pedagdgicos realizados por la educadora especial
gue acomparia la unidad operativa, los cuales se adjuntan en el formato junto con la
planeacion realizada por las P.A.P.I.

25. OBSERVACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: se realiza verificacion de

24. PLANEACION PEDAGOGICA: Se dejan recomendaciones frente
al registro de reflexion pedagogica toda vez que, para realizar la
implementacion y valoracion de las experiencias es importante
"Registrar una reflexion pedagogica sobre su propia practica, como un
cuestionamiento constante sobre su rol y su accionar en el aula"

5.3 COMPONENTE observadores del nivel de. !

PROCESO prejardin A las cuales se encuentran diligenciados hasta el mes de junio y 25. OE_’SERVAGON Y _SEGUIMIENTO,AI_‘ DESARR_OLLO: _Se

PEDAGOGICO socializados con las familias, se observa en la descripcion realizada por la maestra recomienda en quellos |nf0rme§ pedagégicos se registren e interpreten
particularidades de las nifias y 10s nifios. los avances, cpnqwstas, cap:';lmdades, F{esarrqllos por fqrtalecer y los
Se realiza verificacién de informes pedagégicos del nivel de prejardin A, se apoyos requeridos por las nifias y los nifios més especificamente y no
encuentran socializados con las familias y reconocen algunas particularidades de los |d€ manera general. Ejemplo encontrado “de igual modo su motricidad
nifios y nifias. gruesa es excelente, demostrando sus habilidades de lateralidad,
26. ENCUENTROS DE REFLEXION PEDAGOGICA: Se evidencia actas y listado de |c00rdinacion, equilibrio en la ejecucion de los ejercicios dirigidos, en su
asistencias del desarrollo de las jornadas pedagdgicas mensuales. expresion corporal.
27. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS: Se identifican
acciones realizadas con las familias, nifias y nifios en relacién con emociones y
mensajes de amor.

5.4 COMPONENTE

AMBIENTES

EDUCATIVOS Y

PROTECTORES

5.5 COMPONENTE
TALENTO HUMANO

5.6 COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIVA

5.7 CONDICIONES
PARA LA OPERACION
DEL SERVICIO

10. NOMBRE, FIRMAY
ROL RESPONSABLE
DEL SERVICIO O
DELEGADO/A

SOLICITUDES
| Autorizabo EN  |SUSPENDIDOS| DISPONIBLES | TRASLADOS | EGRESOS | INSCRITOS | DE SERVICIO | AsiSTENCIA | MAESTRAS
ATENCION ASIGNADAS
y SIN CARGAR
d sm 8 7 1 1 a 1
{ cm 10 10 2 2 ) 1
I pva | 15 13 1 1 5 1
PVB | 15 | 45 | 13 | 40 2 2 2 7 | 23 1
PVC | 15 14 1 7 1
PRA | 18 17 1 14 1
PRB | 18 | 54 | 18 | 53 ) 1 11 | 38 1
PRC | 18 18 1 1 13 1
TOTAL 17 110 3 0 2 7 a 73 2
Tfiff I 11. FIRMA DEL PROFESIONAL LOCAL ASIGNADO AL
N e ACOMPARNAMIENTO A LA OPERACION DEL SERVICIO

Mery Helen Ruiz Grazén - Responsable del servicio

.

/o



